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Zwei Wege menschlicher Entscheidungen 

(Homer vs. Spock)
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Beispiel: Softdrink versus Wasser 
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Menschliches Verhalten verstehen und lenken

- Menschliches Verhalten ist eine nicht immer rationale Reaktion auf Umweltreize 
(darum sind Verbote häufig wirkungslos). 

- Stehen uns beispielsweise nicht alle Informationen für eine Kosten-Nutzen-Analyse zur 
Verfügung oder müssen wir uns schnell entscheiden, verlassen wir uns auf unser 
automatisches System. Leider ist das System sehr fehleranfällig. 

Durch eine geschickte Gestaltung der Arbeitsumgebung wird das automatische System so 
angestoßen, dass das sichere und gesunde Verhalten wahrscheinlicher wird. 

Die freie Wahl sich anders zu entscheiden bleibt bestehen!



Nudging 
(Englisch; steht für „Stubsen“)

− Schubs in die richtige Richtung

− Verhaltensanreize 

− Ohne Verbote

− Bedient sich verschiedener Prinzipien menschlichen Verhaltens



Beispiel: Getränkeauswahl
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Weitere Nudging-Strategien
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Kreativ-Workshop

Nudges gegen unsicheres Arbeitsverhalten selbst entwickeln 

Illustrationen: Michael Hüter





Nudging-Beispiele aus der Praxis



Nudging Broschüre

Broschüre MB037 im Medienportal:
https://medien.bgetem.de/medienportal/artik
el/TUIwMzc-

Webcode: M20605007

https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/TUIwMzc-


Verweis

Die Bilder dieser Präsentation sind geschützt. Bitte verwenden 
Sie die Illustrationen nicht ausschnittsweise. 

Bei Interesse wenden Sie sich an den Illustrator Michael Hüter.
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Weiterführende Literatur

• BG ETEM Broschüre MB037 „Nudging“
https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/TUIwMzc-
Webcode: M20605007

• BG ETEM Erklärvideo „Was ist Nudging?“
Erklärvideo "Was ist Nudging?" — bgetem.de - BG ETEM

• BG ETEM Whitepaper „Nudging im Arbeitsschutz“ 
Nudging im Arbeitsschutz: Kostenfreies Whitepaper der BG ETEM — bgetem.de - BG 
ETEM
Webcode: 20447845

• Initiative Gesundheit und Sicherheit, Eichhorn, D.& Ott, I. (2019). Iga.Report38 „Nudging
im Unternehmen“

https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/TUIwMzc-
https://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/praeventionskampagnen/kommmitmensch/werkzeuge/erklaervideo-nudging
https://www.bgetem.de/presse-aktuelles/pressemeldungen/2020/nudging-im-arbeitsschutz-kostenfreies-whitepaper-der-bg-etem


Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit.


